
Resposta a 1ª Diligência Habilitação Stadium 

A AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES 

EDITAL Nº 014/2026 

PROCESSO: 202500005038394 

Objeto da Contratação: Contratação de empresa especializada para a execução de serviços de 

conservação preventiva de pavimentos asfálticos, a serem prestados nos municípios que compõe o Lote 

87 do Programa Goiás em Movimento – Eixo Municípios (Aragarças, Bom Jardim de Goiás, Itapirapuã, 

Jussara, Montes Claros de Goiás, Piranhas, Santa Fé de Goiás). 

Em atenção à 1ª Diligência instaurada no âmbito da análise da proposta comercial da empresa 

Stadium Construtora Ltda vimos, respeitosamente, prestar os devidos esclarecimentos. 

I. No âmbito da análise da documentação apresentada por Vossa Senhoria no processo licitatório em

referência, verificamos divergência entre a autodeclaração firmada pela empresa, que afirma o cumprimento integral 

dos requisitos legais exigidos no edital, e as informações extraídas do sistema do Ministério do Trabalho, as quais 

indicam que a empresa não possui, atualmente, o quantitativo mínimo de empregados com deficiência ou 

reabilitados da Previdência Social conforme estabelecido pela Lei nº 8.213/1991, art. 93.  

Dessa forma, com fundamento no art. 64 da Lei nº 14.133/2021, solicitamos que Vossa Senhoria esclareça 

a referida divergência, informando se, de fato, a empresa atende aos percentuais legais exigidos ou, caso contrário, 

apresente documentos comprobatórios de que tem envidado esforços para o cumprimento da referida obrigação 

legal. 

 Para tanto, poderão ser apresentados, entre outros: 

• Comprovações de divulgação de vagas em meios de comunicação;

• Registros de participação em fóruns ou feiras de empregabilidade voltados à inclusão;

• Comunicados a entidades e instituições especializadas; 

• Comprovação de processos seletivos realizados e demais tentativas documentadas de contratação.

A STADIUM, por meio de seu representante legal, manifesta-se acerca da diligência 

encaminhada, esclarecendo que tem plena ciência das exigências previstas no edital e do cumprimento 

das cotas estabelecidas pelo art. 93 da Lei nº 8.213/1991. 

Atualmente, a empresa não possui empregado com deficiência ou reabilitado ativo em seu quadro, não 

por desatenção à legislação, mas pela dificuldade concreta de encontrar candidatos aptos e interessados 

para preenchimento da vaga disponibilizada. A empresa mantém processo contínuo de busca e seleção, 

com divulgação recorrente das oportunidades destinadas a pessoas com deficiência. 



Para demonstrar os esforços empreendidos, serão apresentados anexo a esta: 

• Registros de divulgação de vagas em diferentes meios de comunicação;

• Contatos realizados com entidades e instituições especializadas na inclusão de pessoas com

deficiência;

A STADIUM reafirma seu compromisso com a legislação vigente e com a promoção da inclusão, 

mantendo-se empenhada em preencher a vaga destinada a pessoas com deficiência tão logo haja 

candidato apto e disponível. 

Dessa forma, entendemos que a inconsistência foi devidamente esclarecida e sanada, mantendo-se 

íntegra a regularidade da habilitação apresentada. Permanecemos à disposição para quaisquer 

esclarecimentos adicionais. 

Goiânia, 27 de fevereiro de 2026 

STADIUM CONSTRUTORA LTDA / 03.021.021/0001-81 
Livanos Craveiro de Sá 

CREA 3416/D-GO 
Diretor 














































































































